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Asignacion de cursos

1. Para comenzar, haz clic en la aplicacion Aprendizaje desde el menu de aplicaciones que esta
en la esquina superior izquierda de su pagina de inicio de Workday.
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2. A continuacion, haz clic en Mostrar en el panel de navegacién que veras en el lado izquierdo
de su pantalla. Para buscar un curso en el que realizar una inscripcion, puede seleccionar
Explorar aprendizaje o Explorar temas para encontrar una amplia gama de contenido de
aprendizaje. También puedes explorar los cursos en las categorias Mas popular o Anadido
recientemente.
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3. Usa la funcién Buscar para buscar un curso en el que inscribir a tu equipo, o puedes usar los
Filtros al lado izquierdo de la pantalla para buscar un curso.
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4. Haga clic en el nombre del curso para ver detalles adicionales e inscribir a tus dependencias
directas. Una vez que hayas hecho clic en un curso, puedes inscribir a tus dependencias
directas al seleccionar Inscribir a mi equipo.



& Préximas lecciones programadas

Descargue la invitacion a su calendario. Afiadir a calendario
i
e

Fecha Hora Aula
jue,4dejulde2024  08:00 GMTS Gt CRUCIAL CONVERSATIONS
Conversaciones cruciales

Duracion Lecciones

8 horas 1

i ve que no est3 obteniendo resultados, es probable que una conversacion crucial sea la que esta
obstaculizando el avance. Tal vez se trate de un problema sobre una calidad deficiente, un tiempo Nivel de habilidad Modo de presentacion
excesivo de llegada al mercado o una satisfaccion de los clientes decreciente (sea cual sea el motivo),
pero tenga en cuenta que, si no puede hablar con honestidad con casi nadie sobre casi cualquier cosa,
es de esperar que se produzcan malos resultados. "Conversaciones cruciales” es un proarama de
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Lecciones de este curso Finalizado
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Whenever you'e not getting results, it's likely a crucial 8 horas i il il

5. Indica si el curso esta Asignado como Aprendizaje obligatorio por medio de los
botones Si/No.

Conversaciones cruciales

Fochas  jus, 4 de jul de 2024 0800 hora central (Chicago) - 16:00 hora central (Chicaga)

Plazas disponibles 2

Asignar como aprendizaje obligatorio
No

6. Si el curso esta Asignado como Aprendizaje obligatorio, se te solicitara que definas una
Fecha de vencimiento obligatoria. Se puede asignar una Fecha de vencimiento por medio
de una Fecha especifica, o definir una Duracion en dias, semanas, meses o aiios, en que
el empleado debe finalizar el aprendizaje.

) Fecha de vencimiento
Fecha de vencimiento

Tipo de fecha de vencimiento I Duracién = ]

Tipo de fecha de vencimiento Fecha v

Unidad de duracién * | Seleccione un valor v

Fecha de vencimiento *

DD/MM/AAAA 5] Duracion *




7. A continuacion, selecciona a qué empleados te gustaria asignar el curso por medio de la
casilla de seleccion junto a su nombre. También puedes seleccionarlos a todos si marcas la

primera casilla en el encabezado de la tabla. Una vez que hayas terminado, haz clic en
Enviar para continuar.

Trabajadores 1 elemento selec TH.S
- Foto Nombre Ubicacién
= George Clooney PDM Nuevo Laredo

8. Aparecera una pagina de confirmacién que indica que el proceso finalizd correctamente.
Haz clic en Terminado para volver a la pagina de descripciéon general del curso.

Inscripcion de gerente: Exploracion del entorno laboral flexible

de Medline em

Hacer otro

Inscripcién de gerente

Acceso al historial de aprendizaje y al expediente de aprendizaje

1. Para comenzar, escribe "El aprendizaje de mi equipo" en la barra de busqueda de Workday
y haz clic en el Informe de aprendizaje de Mi equipo en los resultados de la biusqueda.

Q Aprendizaje de mi equipo @

Aprendizaje de mi equipo
Informe

|

Commented [AG1]: Confirmed with Mercer Digital that it
is not configured

Commented [HJ2]: We need to add a section for
Managers dropping courses for employees.

|
|




2. A continuacion, veras un informe que identifica en qué cursos estan actualmente inscritas
tus dependencias directas o los cursos que han finalizado. Podras ver los valores Grado y
Puntuacion, ademas de informacién adicional como la Fecha de inscripcion y el Estado

de asistencia.

Aprendizaje de mi equipo =
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Trabajador

Perfil de puesto

Fecha de

Inscsito en contenido Inscripeién

Estado de asistencia

Estado de finalizacién

Ccurso.

Aprenaizaje ae mi equipo &3

Trabajador

George Clooney

George Clooney

Fecha de
Perfil de puesto Inscrito en contenido inscripcion
Gerente ejecutivo de configuracién de 16/05/2024
sistemas de informacion de recursos 09:41:59
humanos
Gerente ejecutivo de configuracion de | Conversaciones cruciales 14/05/2024
sistemas de informacién de recursos 14:47:42

humanos

Estado de asistencia

Sin sequimiento

No introducido

Haz clic en Inscrito en contenido (nombre del curso en azul) para ver la pagina de detalles del

Estado de finalizacion

Siniiniciar

Sin iniciar




Aprobacion de cursos para sus dependencias directas

1. Como gerente, es posible que debas aprobar que tus dependencias directas tomen ciertos
cursos. Ve a la Bandeja de entrada de Mis tareas en Workday y selecciona la tarea
denominada Inscripcién en contenido.

Q sewe I;Ps

Management Essentials

Overall Process  Envoll in Content: Projec

Allltems OverallStatus In Progress
Q  search: Allftems n Due Date 0272912024
18 Advanced Search Details to Review
Leamer Sam Arceta
Waitlist in Course: Project Management 07
Essentials Leaming Content  Project Management Essentials
Enrollin Content: Project Management 02/27/2024 Yy Project Management Essentials
Essentials
Thu, Feb 2 Central Time (Chicago) - 12:00 PM Central Time (Chicago)

vides participants the essential they need to identify and practice standard project management

Pricing

Price  $400.00 USD

Version
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2. Revisa atentamente los detalles del curso, incluido el precio. Para aprobar el curso, haz clic en
Aprobar.

Q Search P P,

JENU
Overall Process  Enoll in Content: Project Management Essentials e
All Items cema N
Overall Status  In Progress
Q  search All tems A Dua Date 02/29r2024
% Advanced Search Details to Review
Learner Sam Arceta
Waitlist in Course: Project Management 02/27/2024 ¢
Essentials Leaming Content  Project Management Essentials

Enroll in Content: Project Management  02/27/2024 7 Project Management Essentials

Essentials
Thu, Feb 29, 2024, B:00 AM Cential Time (Chicago) - 12:00 PM Central Time (Chicago)

This leaming
skills and

ovides participants the essential they need to identify and practice standard project management

Pricing

Price  5400.00 USD
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Si seleccionas Denegar el curso, debes proporcionar un Motivo para hacerlo. Haz clic en
Enviar cuando hayas terminado.

Deny

©  crrors and Alerts Found

Selecting Deny may terminate the entire business process

Please enter your reason for terminating the business process below
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