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Revisión de una acción correctiva 

Como Socio de Recursos Humanos, eres responsable de revisar y aprobar las Acciones correctivas en 
Workday. Una vez que un gerente inicie el proceso de acción correctiva, recibirás el formulario de 
evaluación para que lo revises, realices correcciones (si corresponde) y apruebes. 

 

1. Recibirás una tarea denominada “Evaluación de gerente: plan de acción correctiva” en la Bandeja de 

entrada de Mis tareas. Haz clic en la tarea para abrir los detalles que encontrarás al lado derecho de la 

pantalla. 

 

2. Haz clic en Comenzar. 

 

 
 

3. Accederás al inicio del formulario de evaluación que el gerente rellenó. Haz clic en Siguiente en la parte 

inferior de la pantalla para iniciar la revisión.  
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4. Debes revisar la información en los pasos que se muestran al lado izquierdo de la pantalla. Puedes hacer 

clic en Siguiente para continuar con el siguiente paso. Si deseas realizar correcciones, puedes hacerlo 

directamente en la pantalla.  

 

Por ejemplo, el Nivel de acción correctiva (paso 2) se llenará con la selección del gerente. Sin embargo, 

puedes cambiarlo al abrir el menú desplegable y seleccionar un nuevo nivel. 

 

5. Continúa con cada paso haciendo clic en Siguiente después de realizar cualquier modificación necesaria. 

 

 
 

 

 

6. En el paso final, haz clic en Aprobar. El proceso de acción correctiva se enviará al gerente, quien se 

reunirá entonces con el empleado para conversar sobre las expectativas.  
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