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Descripción general (Overview)

La página principal del Manager Insights Hub mostrará anuncios clave sobre procesos, funciones y 
recordatorios. Además, los supervisores podrán ver un resumen de los elementos de reclutamiento y 
selección que requieren acción, así como los puntos destacados de la trayectoria profesional de los 
miembros de su equipo.

Reclutamiento y Selección (Hiring and Staffing) 

 Esta parte del Manager Insights Hub incluye una página de descripción general (Hiring and Staffing 
Overview) dedicada a reclutamiento y selección, junto con tableros separados para cada área.

Manager Insights Hub 

Centro de información para supervisores

El Manager Insights Hub funciona como un centro integral donde los supervisores pueden acceder 
fácilmente a información crítica, tareas y reportes relevantes para su equipo. Diseñado para optimizar 
los flujos de trabajo, este portal reúne recursos de diversas áreas funcionales como reclutamiento, 
gestión de personal, desempeño, compensación y más, permitiendo a los supervisores tomar 
decisiones informadas y gestionar eficientemente las actividades de su equipo.
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En la página de descripción general, los supervisores pueden encontrar anuncios relacionados 
con reclutamiento y selección, botones de acción rápida para tareas y reportes relevantes, y 
tarjetas informativas que destacan requisiciones, posiciones abiertas y cambios de puesto en 
proceso.

Dentro de los tableros individuales de Reclutamiento y Selección, se pueden encontrar reportes y tareas 
adicionales. 
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Desempeño y Aprendizaje (Performance and Learning)

Esta sección del Manager Insights Hub contiene una gran cantidad de información sobre temas 
como objetivos, evaluaciones de desempeño, aprendizaje, elementos de desarrollo, entre otros.

En la parte superior de la página de Desempeño y Aprendizaje, se muestran anuncios relacionados 
con desempeño para brindar a los supervisores información pertinente sobre próximos procesos o 
actualizaciones. Para mejorar los procesos de trabajo, se incluyen botones de acción rápida para 
tareas y reportes relacionados con desempeño y aprendizaje, permitiendo a los supervisores acceder 
de manera eficiente a las herramientas y recursos que necesitan. Además, se muestran tarjetas 
informativas que destacan las metas del equipo, oportunidades de aprendizaje en curso y la 
elegibilidad para reconocimiento de talento. Estas tarjetas también muestran la actividad profesional 
más reciente de los miembros del equipo, ofreciendo a los supervisores una vista rápida del progreso 
y desarrollo de su equipo.

El Team Performance Dashboard (Tablero de Desempeño del Equipo) profundiza en esos 
mismos temas y más, proporcionando reportes y tareas distribuidos en tres secciones: 
Desempeño y Objetivos, Desarrollo y Calibración, y Acciones Correctivas y PIPs.
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Compensación (Compensation) 

La sección Compensación actualmente incluye acciones rápidas para tareas y reportes útiles 
relacionados con la compensación del equipo, y mostrará anuncios relevantes cuando sea 
necesario. En el futuro, también será el hogar de un nuevo tablero personalizado que llegará pronto.
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Mi Equipo (My Team) 

La última sección del Manager Insights Hub es Mi Equipo.  

La página de Resumen de Mi Equipo (My Team Overview), incluye un botón de acción rápida para el 
organigrama del supervisor y tarjetas individuales para cada miembro del equipo. Las tarjetas 
muestran el perfil del puesto del colaborador y su tiempo dentro de la empresa.  

Al hacer clic en el enlace para abrir la página (Open Page hyperlink) dentro de la tarjeta de un 
miembro del equipo, el supervisor podrá ver información adicional y tareas específicas del 
empleado.
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El Tablero de Información del Equipo (Team Information dashboard) permite a los supervisores 
ver próximos aniversarios, cumpleaños y actividad reciente. También ofrece acceso a reportes 
para comparar su equipo o consultar contactos de emergencia de un empleado.  

Ten en cuenta que el contenido incluido en el Manager Insights Hub está sujeto a cambios 
dependiendo de las necesidades del negocio o actualizaciones en los procesos/reportes.




