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Manager Insights Hub /

Centro de informacion para supervisores

El Manager Insights Hub funciona como un centro integral donde los supervisores pueden acceder
facilmente a informacion critica, tareas y reportes relevantes para su equipo. Disefiado para optimizar
los flujos de trabajo, este portal reune recursos de diversas areas funcionales como reclutamiento,
gestion de personal, desempefo, compensacion y mas, permitiendo a los supervisores tomar
decisiones informadas y gestionar eficientemente las actividades de su equipo.

Manager Insights Hub «

Welcome to the Manager Insights Hub!
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Descripcion general (Overview)

La pagina principal del Manager Insights Hub mostrara anuncios clave sobre procesos, funciones y
recordatorios. Ademas, los supervisores podran ver un resumen de los elementos de reclutamiento y
seleccidn que requieren acciodn, asi como los puntos destacados de la trayectoria profesional de los
miembros de su equipo.

Reclutamiento y Seleccién (Hiring and Staffing)

Esta parte del Manager Insights Hub incluye una pagina de descripcidén general (Hiring and Staffing
Overview) dedicada a reclutamiento y seleccion, junto con tableros separados para cada area.
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En la pagina de descripcion general, los supervisores pueden encontrar anuncios relacionados
con reclutamiento y seleccion, botones de accion rapida para tareas y reportes relevantes, y
tarjetas informativas que destacan requisiciones, posiciones abiertas y cambios de puesto en
proceso.

New Course Alert!

A new learning course on Position Management is now live!
It's a quick, practical guide to help you manage positions...

Read More

Hiring and Staffing Tasks

( Start Job Requisition > < Start Job Change > < Contract Contingent Worker ) < End Contingent Worker Contract >

Hiring and Staffing Reports

< Onboarding Status Summary> ( MED HCM - Position Management >

Team Highlights

In-Progress Job Requisition Events g Open and In-Progress Positions

View in-progress job requisition events for your View open positions and in-progress positions for

team. your team.
DAYS AWAITING ACTION: 62 Create Position: Supply Chain Coord
Assoc Supply Planner R2513561 Awaiting action by me

Awaiting action bv multiple people

Dentro de los tableros individuales de Reclutamiento y Seleccion, se pueden encontrar reportes y tareas
adicionales.

Hiring

Recruiting & Onboarding

My Open Job Requisitions & B Actions

e Start Job Requisition

Staffing Job Requisition Primary Location Recruiter
[E Reports
R2513562 Supply Chain Coord |~ © CORP- Mundelein Cali Considi
(Open)
Workforce Management . mati . MED HCM - Onboarding Status Summary Report
aaEE——————
View More
My Candidates In Progress
Position Management 2o
New Hires Starting Soon el
- Candidate Name Job Requisition
Position - Position Staffing Joe Gonzales (C508508) R2513562 Supply Chain C|
Position ID Management Status Open or Futi (Open)
P102445 P102445 Supply Chain Coord | Open End Contingent Worker Contract
(Unfilled)
O .
P201686 P201686 Supply Chain Coord Open R2513562 S = Addltlonal Resources
(Unfilled) (Open)
How to Contract a Contingent Worker




Desempeno y Aprendizaje (Performance and Learning)

Esta seccion del Manager Insights Hub contiene una gran cantidad de informacién sobre temas
como objetivos, evaluaciones de desempefio, aprendizaje, elementos de desarrollo, entre otros.
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En la parte superior de la pagina de Desempefo y Aprendizaje, se muestran anuncios relacionados
con desempefio para brindar a los supervisores informacion pertinente sobre préoximos procesos o
actualizaciones. Para mejorar los procesos de trabajo, se incluyen botones de accién rapida para
tareas y reportes relacionados con desempefio y aprendizaje, permitiendo a los supervisores acceder
de manera eficiente a las herramientas y recursos que necesitan. Ademas, se muestran tarjetas
informativas que destacan las metas del equipo, oportunidades de aprendizaje en curso y la
elegibilidad para reconocimiento de talento. Estas tarjetas también muestran la actividad profesional
mas reciente de los miembros del equipo, ofreciendo a los supervisores una vista rapida del progreso

y desarrollo de su equipo.

Performance Tasks

Drive Team Success Through Performance Management

Performance management helps managers align team goals with business
priorities, provide clear expectations, and give timely feedback. It drives...
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Team Progress

My Team's Goals =

5 goals updated in the last year
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My Team's Learning
13 In Progress

COMPLETED

Preventing Harassment and
Discrimination in Medline's...
Completion Date: 08/07/2025

COMPLETED
HIPAA and Medline (0Offline)
Completion Date: 08/07/2025

My Team'’s Eligibility for
< > Talent Highlights
< GenAl talent highlights

summarize talent data to help

Workers Eligible for Talent Highlights
0 workers

Workers Ineligible for Talent Highlights
18 workers

El Team Performance Dashboard (Tablero de Desempefio del Equipo) profundiza en esos
mismos temas y mas, proporcionando reportes y tareas distribuidos en tres secciones:
Desempefio y Objetivos, Desarrollo y Calibracion, y Acciones Correctivas y PIPs.



Team Performance Dashboard
Performance & Goals Development & Calibration Corrective Actions & PIPs
My Team's Performance Reviews 8% [ Actions
o Start Performance Review for Employee
Worker Employee ID | Review Template Add Goal to Employees
Aaron Hotchner 152218 Amn_ual Performance Get Feedback on Worker
Review
v
4 CEE— [J & Team Performance Dashboard
View More
Performance & Goals Development & Calibration Corrective Actions & PIPs
My Team's Goal Summary 8%
Goals a
My T My Team's Development Items Changed in Last.. & I2 Actions
Name Goal Categc
- Assess My Team's Potential
Aaron Hotchner TEST GOAL Non-Fo
Worker Title Additic Assign Learning to Employees
Dr. Spencer Reid Attend American Supply Chain To fur Get Feedback on Worker
Summit 2023 Kknow!
under Start Development Plan for Employee
suppl
mana
invent
bestr IZ] Reports
innov:
My Team's Development ltems
Test Development tem MED Talent - Assess Potential 9 box ( Nine Box )
v
<« G » Employee Potential
Team Performance Dashboard
Feedback Responses
Performance & Goals Development & Calibration Corrective Actions & PIPs
Date About From
10/06/2025 Aaron Hotchner Dr. Spencer Reid
Corrective Action Details 6% Il Actions
Rating o Start Performance Improvement Plan for Employee
Worker Manager Rating Correc Start Corrective Action for Employee
Dr. Tara Lewis Coach & Counsel Quality
Americ
Luke Alvez Final Written Waming Violatic
(United
Americ
Emily Prentiss Coach & Counsel Attend:
Americ

Compensacion (Compensation)

La seccion Compensacion actualmente incluye acciones rapidas para tareas y reportes utiles
relacionados con la compensacion del equipo, y mostrara anuncios relevantes cuando sea
necesario. En el futuro, también sera el hogar de un nuevo tablero personalizado que llegara pronto.
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Mi Equipo (My Team)

La dltima seccién del Manager Insights Hub es Mi Equipo.
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Team Information

La pagina de Resumen de Mi Equipo (My Team Overview), incluye un botén de accién rapida para el
organigrama del supervisor y tarjetas individuales para cada miembro del equipo. Las tarjetas
muestran el perfil del puesto del colaborador y su tiempo dentro de la empresa.

My Team

Cody Banks
ﬂ Aaron Hotchner 6 Alex Blake ¥

&R Warehouse Operator Operations

Warehouse Operator Operations Warehouse Operator Operations
8 v v 8 ° i F] 0 year(s), 0 month(s), 3 day(s)
[E]  0year(s), 3 month(s), 20 day(s) [E] 22 year(s), 10 month(s), 19 day(s)
Open Page Open Page Open Page

Criminal Test 2 o David Rossi e Derek Morgan

&8  Inbound Coord

Al hacer clic en el enlace para abrir la pagina (Open Page hyperlink) dentro de la tarjeta de un
miembro del equipo, el supervisor podra ver informacion adicional y tareas especificas del

empleado.
ﬂ Aaron Hotchner

Skills Skill Interests Development ltems Goals

0

Overview Time & Scheduling Talent Highlights Development ltems & Interests Goals Reviews More ~

Feedback
Start Job Change
Compensation
< Change Work Location ) < Change Organization Assignments ) < Change Scheduled Hours and/or ... ) Calibration

( Lateral Move )C Demotion )

View All Options

Suggested Actions for Support




El Tablero de Informacién del Equipo (Team Information dashboard) permite a los supervisores
ver proximos aniversarios, cumpleanos y actividad reciente. También ofrece acceso a reportes
para comparar su equipo o consultar contactos de emergencia de un empleado.

Team Information

Team Information

My Team's Anniversaries b C1 Reports
- Emergency Contacts for Worker

Next Continuous

Service Date Years of Service as of Compare Team
Worker Anniversary Anniversary
Alex Blake 01/01/2026 23

My Team's Birthdays et
Penelope Garcia 02/28/2026
a
Elias Voit 02/28/2026 32 Month and
Worker Day of Birth | Next Birthday

Dr. Spencer Reid 04/01/2026 41 Dr Tara Lewis
Derek Margan 04/17/2026 3 Cody Banks
Emily Prentiss 04/27/2026 6 Test Criminal
Jennifer Jareau 06/05/2026 2|v Criminal Test 2

View More

Tyler Green 1210 12/10/2025
Recent ACtiVily Dr. Spencer Reid 01/06 01/06/2026
T, Hire: Criminal Test 2 Emily Prentiss 01/ 01/11/2026 .
Me | To Do: Your New Employee Started Today | No due date
B View More .

Ten en cuenta que el contenido incluido en el Manager Insights Hub esta sujeto a cambios
dependiendo de las necesidades del negocio o actualizaciones en los procesos/reportes.






